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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Bilindigi tizere egitim bir plan ve program isidir ve bu dogrultuda yapilirsa istenen sonuglari verebilir. iste bu gerceklikten hareketle okulumuzun
2019-2023 Stratejik planinin hazirlanmasi, sadece yarini veya ilgili egitim 6gretim yilini degil gelecek 4 yila iliskin planlamalari(hedefler, misyon, vizyon....)
ortaya koymak acisindan 6nem arzetmektedir. Hele hele Cumhuriyetimizin 100. yilini karsilayacak olmamiz ve Milli Egitim Bakanligimizin 2023 hedefleri de
bu planlamaya ayri bir anlam ve 6nem kazandirmaktadir. Dolayisiyla bu hedeflere ulasabilmek adina kurumumuza disen gorevleri tim c¢alisan ve
ogrencilerimizin katilimi ve gayretiyle eksiksiz gerceklestirme amacini giitmekteyiz.

Turhan KARASU

Okul Mudurii
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak (izere paydas
anketi, toplanti ve goérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve

kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Turhan KARASU Okul Midiri Hacer Sahra ATA Matematik Ogretmeni
Erhan CAKAL Beden Egt. Ogr. Murat BERGE Sinif Ogretmeni
Muhammet SENSES Ogrenci Velisi Ugur UGURLU ingilizce Ogretmeni
Erol ATICi Okul Aile Bir. Baskani Nesrin TOPRAK Fen Bilimleri Ogretmeni
Mehmet OZTURK Ogrenci Velisi
Ayhan CANDAN Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi b6liminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢ahisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, ilimiz Askale ilgesi’nin Ciftlik Mahallesinde yer almaktadir.

Okulumuz 1952 yilinda devlet vatandas isbirligi ile tek katli ve ilkokul olarak yapilip egitim ve 6gretime baslamistir. 1977 yilinda ortaokul kismi da egitim
o0gretime baslamistir. 1996 yilinda tek katl ilkokul binasi yikilarak yerine mevcut bina insa edilmistir ve ilkogretim okulu olarak egitim 6gretim devam etmistir. 2012
yilinda getirilen 4+4+4 sistemiyle birlikte; okulumuz ilk ve Ortaokul olarak ayrilmis olup binamiz kosullarinin uygunlugu sebebiyle her iki okulda binamiz biinyesinde

bulunmaktadir. Okulumuzda su an normal egitim uygulanmakta olup okul, 2018-2019 yilinda 9 6gretmen ve 59 6grenci ile egitime devam etmektedir.

Okulumuz Ogrencileri ilcede diizenlenen sosyal faaliyetlerde énemli basarilar gdstermektedirler. 2017/2018 Egitim Ogretim yilinda ilge Masa Tenisi
turnuvalarinda farkli kategorilerde 6grencilerimiz ilk li¢c dereceyi alma basarisi gdstermislerdir. Yine 2018/2019 Egitim Ogretim Yilinda satrang turnuvasinda bir

O6grencimiz ilge birincisi olmustur. Okulumuzda akademik basarinin istenen seviyeye ¢ikarilmasi igin de tiim personelimiz uyum ve gayretle calismaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ERZURUM

ilgesi: ASKALE

Adres: CIFTLIK MAHALLESI/ASKALE

Cografi Konum (link)

Telefon Numarasi: | 0442 421 60 35

Faks Numarasi:

722297@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: ciftlikortaokulu25@gmail.com Web sayfasi adresi:
722318@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 722297 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1952 Toplam Calisan
Kiz 23 Kadin 6
Ogrenci Sayisi: Erkek 27 Ogretmen Sayisi | Erkek 4
Toplam 50 Toplam 10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :7,14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :5,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 2,7



mailto:722297@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Mudir Yardimcisi 1 0 1

Sinif Ogretmeni 1 1 2

Brans Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel (] 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 6 5 11




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 35 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 13 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 199,40 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 270

Okul Kapali Alan (m2) 199,40

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 35

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANASINIFI 7.5inif 4 3 7

1.Sinif 8.Sinif 4 2 6

2.Sinif

3.Sinif

4.Sinif

5.Sinif

N R W NN WN
W[N] O WUV
U W d| O] O W|

6.Sinif

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 1
Masalisti Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 50




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri
alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 0 0

2018 0 0

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGH
BASKANI

OKUL
MUDURU

BGRETMEN SELL

MUDUR

KURULLARI YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuz Ogrencilerine uygulanan memnuniyet degerlendirme anket sonuglarina gére égrencilerin %89’u kurum hizmetlerinden memnun gériinmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuz Ogretmenlerine uygulanan memnuniyet degerlendirme anket sonuclarina gére 6gretmenlerin %94’ kurum hizmetlerinden memnun gériinmektedir.

Veli Anketi Sonuglar:

Okulumuz 6grenci velilerine uygulanan memnuniyet degerlendirme anket sonuglarina gore velilerin %82’si kurum hizmetlerinden memnun gériinmektedir.

OGRENCi OGRETMEN ve VELi MEMNUNIYET ANKETi GENEL DEGERLENDIRMESi
Okulumuzda galisan, 6grenim goren ve 6grenci velisi genelinde yapilan memnuniyet anketi sonuclarina gore ilgili kapsamdaki muhataplarin kurumdan memnun
oldugu ancak bazi eksik yanlarin bulundugu sonucuna varilmistir.

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

guclultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduri/mudarligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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i¢sel Faktorler

Gugli Yonler

Ogrenciler Tum 6grencilerin okul kurallarina uygun davranmaya calismasi
Calisanlar Tum ¢alisanlarin gayretli olusu
Veliler Veli okul isbirliginin giiclii olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul yerleskesinin genel olarak egitim 6gretime uygunlugu. Sehir giriltisinden ve ¢evresel risklerden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.
Okul bahgemizin agaclandiriimis olmasi, temiz bir havaya ve genis bir alana sahip olmasi.

Donanim

ET ve Fiber internetin varlig

Bltge

Yonetim Suregleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olunmasi.

iletisim Siirecleri

Kurum calisanlari arasinda gigli bir iletisimin varlig

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basari konusunda gayret azlig
Calisanlar Miidiir yardimcisi ve Rehber Ogretmenin olmamasi.
Veliler Ogrenci takibi konusundaki eksiklikler

Bina ve Yerleske

Bazi fiziki imkanlarin eksik olmasi

Donanim Kitiphane ve Fen Laboratuvarinin olmamasi, BT sinifinda kullanilabilir bilgisayar yoklugu. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirebilecek bir konferans salonunun olmamasi.
Biitce Okul gelir kaynaklarinin yok denecek kadar az olmasi.

Yonetim Surecleri

iletisim Siirecleri

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Tum 6grenci velilerinin birbirini tanimasi denetimsel siirecgleri kolaylastirmaktadir.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg: politikalari ve Milli Egitim Bakanligl 2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 1siginda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik
ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, dnleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal

sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.

Ekolojik Okulumuzun koyde bulunmasi 6grencilerimizin dogayl daha yakindan tanimasi acgisindan avantajli durumdadir. Bununla birlikte
cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuclara neden olan besinler yerine tamamen dogal lriin tiiketmeleri kdy hayatinin en 6nemli yarari
denilebilir.

Tehditler

Politik

Ekonomik Okulumuzun bulundugu cevre goc¢ veren bir bolge oldugu icin, genel anlamda ailelerimizin sosyoekonomik dizeyleri duistk
seviyelerdedir.

Sosyolojik Kéyden sehre dogru gerceklesen goc olgusu egitim 6gretim acisindan da olumsuzluklar dogurmaktadir.

Teknolojik GUnumizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun bulundugu

koyun surekli goc vermesi, kéyimuizin ekonomik dlzeyini ortaya koymaktadir. Bu durum o6grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir. Ayrica bulundugumuz bdlgede ¢ogu evde internet olmamasi sebebiyle

ogrencilerimizin arastirma yapmalari kisitlanmakta ve glinimiziin teknolojik imkanlarinda faydalanamamaktadirlar.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite

ise kurumsal yapi, kurum kiltirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okulumuz Egitim bolgesinde okullasma

orani oldukga yliksektir

Okul akademik basarisinin artiriimasina yoénelik

galismalar  tim  paydaslarin  katihmi  ile

ylruttlmektedir.

Kurumsal iletisim: Ogretmen, idareci ve calisanlar arasinda etkili ve

yapicl bir iletisim bulunmaktadir.

1. Kademede siirekli devamsiz 6grenci
bulunmamaktadir. 2. Kademede ise bir
ogrenci sirekli devamsiz durumda olup

gerekli calismalar yiritilmektedir.

Ogrencilerimizin s6z konusu gelisimleri icin okul

imkanlari Olglsilinde gerekli tedbirler

alinmaktadir.

Kurumsal Yénetim: ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yiritilmektedir.

Okula

zamanlar

uyum ¢alismalari  planlanan

icerisinde  aksatilmadan

yapilmaktadir.

2017/2018 Egitim Ogretim yilinda bir 6grencimiz
srekli devamsizliktan SOKK ile sinif tekrarina
birakilmistir.

Bina ve Yerleske: Okulumuz Egitim Ogretime uygun bir bina ve
yerleskesine sahiptir.

Ozel

gozlemlenen Ogrencilerimiz igin gerekli

Egitime ihtiyaci oldugu

yonlendirmeler yapiimaktadir.

Ogrencilerimizin Ust egitim kurumlar ile meslek

alanlarina  doénik  yonlendirme  g¢alismalan

yapiimaktadir.

Donanim: Donanim olarak okulumuz iyi sayilabilecek durumdadir.
Ancak, kitiphane, fen laboratuari ve bazi fiziksel sartlarin eksikligi

giderilmesi gereken olumsuzluklardir.

Yabanci Ogrenciler

Okulumuzda uygulanan 6gretim yontemleri ilgili
yasa ve yonetmelikler 1siginda bakanhgimizin

0ngordugl dogrultuda uygulanmaktadir.

Temizlik, Hijyen: Okul ve eklentilerinin temizligi dizenli olarak

yapilmaktadir.

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri: Etkilesimli Tahta, Ders

Kitaplari, Diger arag gerecler

is Guvenligi, Okul Guvenligi: Konu ile ilgili gerekli tedbirler kurum

imkanlarinin elverdigi ol¢lide ve azami 6zenle yurutilmektedir.

Tasima ve servis: Okulumuz ilgili kapsamda degildir
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Az da olsa stirekli devamsiz 6grenci varhgi

2 Ogrenci velilerinin egitim 6gretime gereken ilgi konusundaki sorunlar

3 Bilisim Teknoloji sinifinin aktif olmayisi

4 Kitliphane ve Fen Laboratuvari eksikligi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Tiim derslerin alan 6gretmenlerinin olmayisi

2 Rehber Ogretmen yoklugu

3 Ogrencilerimizin st egitim kurumlari ile meslek alanlarina déniik yénlendirme calismalari yapilmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuz Egitim Ogretime uygun bir bina ve yerleskesine sahiptir.

Donanim olarak okulumuz iyi sayilabilecek durumdadir. Ancak, kitliphane, fen laboratuari ve bazi fiziksel sartlarin eksikligi giderilmesi gereken

2
olumsuzluklardir.

3 Okul ve eklentilerinin temizligi diizenli olarak yapilmaktadir.

is Glivenligi, Okul Giivenligi: Konu ile ilgili gerekli tedbirler kurum imkanlarinin elverdigi 6lciide ve azami 6zenle alinmaktadir.

5 Okulumuz tasima kapsamda degildir
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Blyik distnebilen ve bunu hayata gecirme c¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltlirlini evrensel degerler icinde koruyup

gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.
VizyoNUMUZ

Bilim ve Teknolojinin farkinda, yeniliklere acik, bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanan, kullandigi bilgilerle yeni bilgiler iireten 6grencilerimiz olsun. Ogrenmeyi temel
ihtiyac kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorill, olaylara genis bir agidan bakabilen, dinamik, o6zgliveni ve sorumluluk bilinci gelismis,

Sosyal kiiltirel faaliyetlere katilimci, Atatlrke, cagdas, laik ve bakanligimizin 2023 hedefleri dogrultusu ve donaniminda bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERiMiz

1) Okulumuzun amaci; topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

2) Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlari karsilamaya c¢alisiriz. Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore
alinz.

3) Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.

4)Basarinin ancak takim calismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

5) Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul,

6) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul,

7)Egitimini, 6gretimini velisi ve cevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul,

8)Saglhkli, temiz ve hijyenik bir okul,

9)Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak icin hicbir masraftan kacinmayan, elindeki bittin imkanlari bu amagla kullanan bir okul,

10)Ogrenciyi merkez alan bir okul,
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BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurtilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Surekli devamsiz pozisyondaki 6grencinin devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Cok az sayidaki slirekli devamsiz 6grencilerin devaminin saglanmasi icin gosterilen gayret ve ¢aba artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarin orani (%)( 75 75 9> 100 100 100
PG.1.1c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin (%) 50 50 9> 100 100 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gilin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci (%) 1,18 1 1 0 0 0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan yabanci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.f. Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
1.1.2 Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar Muurat P:ERGE-Erhan CAKAL- 01 Eyliil-20 Eylill
yapilacaktir. Ugur UGURLU-Hacer Sahra ATA Zeynep ACAR
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gorismeler Mvurat P:ERGE-Erhan CAKAL- Her ayin son haftasi
yapilacaktir. Ugur UGURLU-Hacer Sahra ATA Zeynep ACAR
1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylasitirilmasi igin var Turhan KARASU Mayis 2019

olan eksiklikleri tamamlanacaktir.

19



TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir. Bu tema

altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlrel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

LGS sinavinda basari oranini miimkiin oldugunca artirmak. Miifredat geregi dgrencilere verilen kazanimlarin kavranma oranini artirmak. Ogrencilerin bilgiyi sadece

dgrenmelerini degil kullanmalarini da saglamak. Ogrencilerimizin okul imkanlari 6l¢iisiinde sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere yénelimi saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Bu baglamda édrencilerimiz ilce ¢apinda diizenlenen satrang, masa tenisi gibi faaliyetlerde énemli basarilar elde etmislerdir. llerleyen dénemde bu basarinin

korunmasi yaninda seviyenin ylikseltilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a LGS yerlesme durumu 20 30 35 35 40 40
PG.1.1.b Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 6 / 8 d 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kitap okumanin 6nemini tiim 6grencilere kavratmak Tim Ogretmenler Egitim Ogretim Yili Boyunca
1.1.2 I:GS S|'navm|n Ust egitim oOgretim kurumlarina gegiste sahip oldugu [ 8. Sinif Rehber Qgretr?en.lw LGS Sncesi dénem

onemi kavratmak 8. Sinifa derse giren tiim 6gretmenler
1.13 Okul Kaltaranan yerlesme oranini artirmak Tim Ogretmenler Egitim Ogretim Yili Boyunca
1.14 Velilerin egitim 6gretim slirecine etkin katilimlarini artirmak Tim personel Egitim Ogretim Yili Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegcilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Mesleki Rehberlik Faaliyetleri 1 1 2 2 3 3
PG.1.1.b . 2. Kademe | 2. Kademe | 2. Kademe | 2. Kademe | 2. Kademe Tim | 2. Kademe Tim siniflar
Yetistirme Kurslari Agilmasi . . . .
Tim siniflar | Tam siniflar | Tim siniflar | Tam siniflar | siniflar
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, O.ze.lllkle. 8. S|n|fl.ara y(IJn.ellk mesleki rehberlik ile diger siniflara doniik Sinif Rehber Oretmenleri Egitim Ogretim Vili Boyunca
bilgilendirme faaliyetlerini artirmak.
D kl Yetisti Kursl Tim 68 ileri gl k. - . I
1.1.2 estekleme ve Yetistirme Kurslarina Tum Ggrencilerin devamini saglama Kurs Gorevlisi idareci ve 6gretmenler | Kurs siiresi boyunca

Kurslarin uygulama yapma yonini 6n plana ¢ikarmak.
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TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Faaliyet 1.BT Sinifinin kullanima agilmasi icin calisilacaktir.

Faaliyet 2. Okulumuza ¢ok amagli salon ve kitliphane odasi kazandiriimasi.

Faaliyet 3. Okul binasinin fiziki eksiklerinin giderilmesi i¢in ¢alisilacaktir.

Faaliyet 4. Okul ve siniflardaki egitim-6gretim arag-gereglerinin periyodik bakimi ve onariminin yapilmasi.

Faaliyet 5.Sarf malzeme ( Kartus, toner, fotokopi kagidi v.b.)ihtiyaglarinin diizenli temin edilerek okul toplumunun faydalanisina sunulmasi.

Stratejik Hedef 2.0kul bahcesinin goriiniisiinii glizellestirmek.

Faaliyet 1. Bahgeye cicek ve agag dikilmesi.

Faaliyet 2. Bu konuda yerel yonetimle isbirligi yapiimasi.

Faaliyet 3. Okulumuz bahcgesine, ¢izgi oyunlari igcin uygun ortam olusturulmasi
Faaliyet 4. Okul bahgesine bank teminine ¢ahsilacaktir.

Stratejik Hedef 3 . Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamin olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kiicuik saglik sorunlar’” esnasinda faydalanilabilecek ilk yardim

dolabinin malzemelerinin tamamlanmasi.

Faaliyet1. ilk Yardim Dolabinin malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi.
Faaliyet2. Temizlik malzeme ihtiyacini saglamak.

Faaliyet3. Periyodik olarak genel temizlik islerini yapmak.
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Faaliyet 4. Siniflarimizda “En Temiz Sinif” uygulamasina gegcilecektir.
Faaliyet 5. Beyaz Bayrak sahibi olan okulumuzun bu statlisiinii devam ettirmek.

Stratejik Hedef 4: Okulumuzun Web sitesinin siirekli giincellenmesi ve okulla ilgili 5hemli haberlere yer verilmesi.

Faaliyet 1. Okuldaki dnemli olay, sportif ve akademik basarilar, 6grenci faaliyetleri ve egitimle ilgili 6nemli duyurularin internet sayfamizda yayinlanmasi.

Stratejik Hedef 5: Daha giivenli bir okul ortami olusturarak bu yoéniyle tercih edilen bir okul olmak .

Faaliyet 1. Siddet Eylem Plani hazirlamasi ve titizlikle uygulanmasi
Faaliyet 2. Tehdit algilandiginda okul, veli ve emniyet mensuplariyla isbirligi yapilmasi.
Faaliyet 3. Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci gruplarina yonelik rehberlik servisi, okul idaresi ve veli isbirligine gereken 6nemin verilmesi.

Stratejik Hedef 6: Okulumuzun ilimiz ve ilcemizde, iilke genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere katilmasi ve iyi dereceler almasi icin calismalarin yapilmasi.

Hedef 1. Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin daha fazla katiiminin saglanmasi
Hedef 2. Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisi ve ¢esidinin artirilmasi

Hedef 3. Ogrencilere iyi bir meslek ve basarili bir toplumsal yasam icin akademik kariyerin tek basina yeterli olmadigi bunun yaninda sosyal becerilerin de 6nemli

oldugunun kavratilmasi.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Sportif faaliyetlere katihm 20 30 35 35 35 40
PG.3.2.b Sportif faaliyetlerin gesitlendirilmesi 2 3 3 3 3 3
PG.3.3.c. Cok amagli salon olusturulmasi 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sportif  turnuvalara  katillimin  artirilmasi.  Sportif  faaliyetlerin Cereaw
1.1.1. cesitlendirilerek tiim 6grencilerin katihmina imkan taninmasi Erhan GAKAL Egitim Ogretim yili boyunca
1.1.2 Okulumuza ¢ok amagli salon kazandiriimasi Okul idaresi ve tiim 6gretmenler 2019 Egitim Ogretim Y1l igerisinde.
1.13 Katliphane odasi olusturulmaya calisilacaktir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler 2019 Egitim Ogretim Y1l igerisinde.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri)
TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim mudurligl ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.

CIFTLIK ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ciftlik Okul Midurlagii 2019-2023 Stratejik Plan hazirhiklan cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarnin katkilarinin
*klendigi bu calismada kurumun mevecut durumuna ve gelecekte Sngdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 8nem tasimaktadir. Ankette yver
an sorular, paydas analizinde yer almasi éngdriilen konu bashklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢., kurumumuzun stratejik plani hazirlamirken sizlerin gériislerivle sorunlar:. iyilestirmeye acik alanlax tes

mek ve ¢bzilme yOnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.
Turhan
Okul
KATILMA DERECESI
= = = = = = =
EE| E| 5| g8 =
e MADDELER = E = 5| £ 8 E3
No S = S = S =
= & = = = s
= 3 B =
s
1 Okulumuzda alinan kararlar. calisanlarin kaulimuyla alinir. N
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. i
3 Her tuirlti Sdiillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastr. N
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. A
s Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tamumaktadrr. =
6 Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden veterli donanima sahiptir. L
Z Okulda calisanlara y&nelik sosyal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenir. Nz
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yvapilmamaktadir. N
| .9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 2
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin uretilmesini tesvik etmektedir. —
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
1 paylasir. \/
12 Okulumuzda sadece S&retmenlerin kullanimina tahsis edilmis verler yeterlidir. N
. Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gluncellerim. s




CIFTLIK ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ciftlikilk/Ortaokulu Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklani gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
<lendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer
n sorular, paydas analizinde yer almasi éngoriilen konu basliklarnni icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlamirken sizlerin goriisleriyle sorunlan, iyilestirmeye agik alanlan tdspit
1wk ve ¢goziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilanmz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Turh SU
udiiri
KATILMA DERECESI 1
Sy MADDELER FE| Z| 5| E8 g
No = S I S =
s ® = § = =
=] = B =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiva¢ duydugumda rahatlikla gérisebilirim. >
| 2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. N
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. )
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alimr. <
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Bl
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. oL
7 Ogretmenler venilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. A R
8 Derslerde konuya gére uygun arag gereg¢ler kullanilmaktadir. <
9 Teneffiislerde ihtivaclarimi giderebiliyorum. D
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. N
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir. B
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3
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CIFTLIK ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ciftlikilk/Ortaokulu Miidiirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklan ¢cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinm
klendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 8nem tasimaktadir. Ankette yer
in sorular, paydas analizinde ver almas: Sngdriilen konu bashiklarini igcerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki ama¢. kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin goriislerivlie sorunlari, iyilestirmeye acik al

nek ve ¢dziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarnniz i¢cin simdiden tesekkiir ederim. %
Turhan
O
" KATILMA DERECESIV
hrn MADDELER S E = = =8 5
No S E 2 s s =
= & = 5 = s
= = B =
=2
1 IThtivac duydugumada okul calisanlanyla rahathikia gdrisebiliyvorum. <
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda S&reniyorum. e
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilivorum. & >
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimivor. B
s Osgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yéntemler kullanmaktadir. 2 P
6 Okulda yabanci kisilere karsi guivenlik onlemleri alinmaktadir. N
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goraslerimiz dikkate alinir. LN
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip
ediyorum. X
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve Sgretmenleriyle iyi anlastigini disiinliyorum. N
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. s
11 Okul her zaman temiz ve bakimilidir. 55
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar veterlidir. o
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faalivetler diizenlenmektedir. N




